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                                                                                                                                                      Руководитель: Муравьева И. С.
В 2019-2020  учебном году в  работе МО специалистов ДОУ  приняли  участие   6 педагогов из  МБДОУ «Тополек», «Колокольчик», «Зёрнышко», «Рябинушка».
Методической темой  работы РМО была: повышение профессионального потенциала педагогов ДОУ через изучение инновационных подходов в образовании и воспитании дошкольников с целью обеспечения качества работы в рамках реализации ФГОС и национального проекта Образование (проект «Поддержка семьи, имеющих детей») 

На 2019-2020 учебный год были определены следующие задачи:
1. Способствовать дальнейшему освоению инновационных образовательных технологий педагогической деятельности, способствующих повышению эффективности и качества воспитательно-образовательного процесса в ДОУ. 

2. Формировать творческий потенциал личности педагогов через активное участие в работе РМО, мероприятиях различного уровня, самообразовательной деятельности и трансляции педагогического опыта. 

3. Мотивировать формирование банка методических материалов педагогического опыта деятельности педагогов, способствующего эффективной реализации процесса образования и воспитания дошкольников на современном этапе. 

4. Ориентировать педагогов на профессиональную успешность, обеспечивающую формирование положительного мотивационно-смыслового отношения к педагогической деятельности на основе технологии социального партнерства. 

5. Методическое сопровождение сетевого взаимодействия в целях поддержки ДОУ, показывающих низкий результат деятельности по итогам, проводимых мониторингов. 
Работа строилась по основным направлениям: 

- аналитическая деятельность, 

- организационно-методическая деятельность, 

- консультационная деятельность, 

- информационная деятельность.

  В течение года проводились:

•
семинар-практикум;

•
круглый стол;

•
дискуссия;

•
индивидуальные консультации.

В течение этого учебного года было  проведено  4  заседания РМО педагогов-специалистов ДОУ.

Первое  заседание состоялось  20 августа 2019 года на базе кафе «русская кухня» в  форме  «Мирового кафе» по теме: " Сотрудничество как фактор профессионального развития педагога ДОО". В районном августовском совете приняли участие все методические объединения педагогов дошкольного образования. 
От РМО педагогов-специалистов ДОУ были изготовлены буклеты  с психолого-педагогическими рекомендациями по развитию профессионально-важных качеств педагога (Приложение 1).
13 ноября 2019 г. на базе МБДОУ «Сказка» д. Стечкино состоялось второе совместное заседание РМО педагогов-специалистов ДОУ (учителей-логопедов и педагогов-психологов) и воспитателей разновозрастных групп. 
Тема заседания: «Современные подходы к организации речевого развития дошкольников в соответствии с требованиями ФГОС ДО  в условиях  групп комбинированной направленности  (для детей  с речевыми  нарушениями)». 
Цель заседания заключалась в ознакомлении воспитателей и педагогов-специалистов с современными подходами в психоречевом развитии дошкольников. 

Перед началом заседания учителем-логопедом МБДОУ детский сад «Колокольчик» (п. Сосновское) Яковлевой Н. Б. было проведено открытое групповое занятие по развитию лексико-грамматического строя речи в разновозрастной группе МБДОУ детский сад «Сказка». Занятие было посвящено предстоящему Дню матери, поэтому на мероприятие были приглашены и родители. Ребята рассказывали о своих мамах, помогали найти животным их детенышей. Дети были очень активны на занятии, вместе с Натальей Борисовной выполняли артикуляционную и пальчиковую гимнастику, играли в игры «Что лишнее?», «Ассоциации». Каждой маме, присутствующей на мероприятии, ребята подарили конфеты.

Далее родители с детьми разошлись на индивидуальные консультации со специалистами, а воспитатели разновозрастных групп объединились для решения своих вопросов.

Затем воспитатели и специалисты продолжили работу в форме круглого стола.

По первому вопросу выступила руководитель РМО воспитателей малокомплектных детских садов Зайцева О. И. по теме ««Интеграция видов деятельности как фактор  речевого  развития дошкольников». Она провела с педагогами деловую игру, в ходе которой для всех участников мероприятия было показано, как правильно интегрировать различные виды деятельности по с речевому развитию дошкольников. В конце своего выступления Ольга Игоревна дала педагогам четкий алгоритм интеграции при проведении занятий по развитию речи.

По второму вопросу слушали выступление руководителя РМО педагогов-специалистов Муравьевой И. С. по теме: «Создание условий для психоречевого развития дошкольников». Она рассказала о взаимосвязи психического и речевого развития у детей, а также познакомила всех присутствующих с основными направлениями по созданию благоприятных условий в ДОУ по психоречевому развитию.

По третьему вопросу воспитатель МБДОУ детский сад «Сказка» д. Стечкино Кольчугина Л. В. поделилась своими наработками по теме «Словесные  игры в работе с детьми разновозрастной группы детского сада». Она  рассказала и показала игры, которые использует в работе с детьми по развитию речи.

Воспитатель МБДОУ детский сад «Сказка» (с. Селитьба) Илларионова Н. А. показала видео-презентацию «Организация сотрудничества с родителями по вопросу речевого развития дошкольников». На данном видео педагоги увидели, что родители воспитанников принимают активное участие в жизни детского сада.

В заключении всем присутствующим были даны анкеты обратной связи, где каждый педагог мог поделиться своими впечатлениями о мероприятии, а также оставить свои предложения по улучшению качества работы РМО.

По результатам работы было принято решение о систематическом включении в  работу современных подходов в речевом развитии дошкольников.
21 апреля прошло очередное заседание РМО в дистанционном формате с использованием мессенджера Viber (где была создана группа для специалистов ДОУ), а также электронных ресурсов педагогов.  

По первому вопросу учитель-логопед МБДОУ детский сад «Рябинушка» Зайцева О. И. подготовила рекомендации по использованию игр  В. Воскобовича  в коррекции речевого развития детей в разновозрастной группе ДОУ. 

По второму вопросу педагог-психолог МБДОУ детский сад «Тополёк» Тюрина Т. М. представила  психолого-педагогические рекомендации по созданию условий для индивидуализации образовательного процесса. 
По третьему вопросу Муравьева И. С. собрала материал по работе с детьми с тяжелыми множественными нарушениями в развитии (ТМНР). 

Все собранные материалы были направлены на электронную почту каждому специалисту для более глубокого ознакомления.

По завершении заседания в мессенджере Viber  педагоги поделились ссылками на электронные ресурсы, которыми могут пользоваться педагоги в своей работе и в работе с родителями. 

По итогам заседания было решено запланировать на будущий учебный год открытое занятие по использованию игр  В. Воскобовича  в коррекции речевого развития детей в разновозрастной группе ДОУ, а также создать банк полезных ссылок на сайте РМО педагогов-специалистов ДОУ: https://rmospec.wixsite.com/website
     21 мая 2020 года состоялось итоговое заседание РМО специалистов ДОУ в дистанционном формате.

По первому вопросу  в группе Viber педагоги делились интересными ссылками на электронные ресурсы, записями  вебинаров, статьями и презентациями по работе с детьми с нарушением психоречевого развития. 
Далее педагоги заполнили анкету, созданную с помощью Google – формы, где каждый из специалистов отметил основные вопросы, на которые хотелось бы получить ответы на будущих заседаниях методического объединения. Основной проблемой для педагогов является работа с детьми в комбинированных группах, а также ведение необходимой документации.
В заключении педагогами были подведены итоги работы РМО за 2019-2020 учебный год.  Работу РМО специалистов за 2019-2020 учебный год была признана удовлетворительной Исходя из результатов  анкетирования,  были  намечены основные направления работы на следующий год.
Проведенная работа позволила добиться следующих результатов: 
- специалисты чаще используют  инновационные образовательные технологий в своей педагогической деятельности; 

- творческий потенциал личности педагогов активно развивается  через участие в работе РМО, мероприятиях различного уровня, самообразовательной деятельности и трансляции педагогического опыта. 

Перспективные задачи на следующий учебный год:

1)  Продолжать работу по оказанию посильной помощи педагогам и родителям детей в малокомплектных детских садах;

2) Организовать работу методического объединения на следующий год по направлениям деятельности специалистов с детьми с тяжёлыми нарушениями речи (ТНР) и особыми образовательными потребностями (ООП)  в условиях групп комбинированной направленности.
    Руководитель РМО специалистов ДОУ ____________ Муравьева И. С.
